
MINISTERUL SANATATII
INsrlruruL DE BoLI CARDIovASCULARE uproJ,dr, George I.M. Georgescu,, lasi

ANUNT
Nr. R-428 din data de 28.10.2020

,,lnstitutul de Boli Cardiovasculare ,trof.dr. George I.M. Georgescu" lasi, anuntl ocuparea fara
perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 1l din
5512020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor epidemiei de COVID-19, a
posturi vacante/temporar vacante, cu norma intreaga, pe durata 4eter,minata de maxim 30 de zile dupa i
starii de alerta:

- I post ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- I post ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie;
Conditii specifice de pafticipAfe la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- 2 posturi infirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si

Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Fr

Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;
- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- I post infirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie;
Cooditii specifice de particioare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asi

Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Fa
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- I post infirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment cardiotogie i
Conditii specifige de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asi

Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, F
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- I post asistent medical specialitatea farmacie, in cadrul Farmaciei;
Conditii specificg de nar(isipare la concurs :

- absolvent studii postliceale sanitare in specialitatea farmacie;
- minim 9 ani vechime in specialitate;

- I post farmacist, in cadrul Farmaciei;
Con4ifii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea farmacie;
- vechime in specialitate de minim 8 ani;
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' I post fizician (medical), in cadrul Compartimentului Medicina Nucleara;
Conditii speci.fice de narticioare la conpurs :

- absolvent studii superioare de specialitate, cu diploma de licenta profilul fizica, specia
medicala;

- vechime in functie de minim 6 luni;
- absolvent curs de protectie radiologica in practica de medicina nucleara nivelul II;

Dosarele de inscriere se transmit pe adresa de e-mail ., runosibcv@yahoo.com,

30.10.2020. ora 14.00, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

pana

- cererea, in care se men(ioneazi postul pentru care doregte sd concureze, insofita de declaralia priv
consimlamantul pentruprelucrareadatelorcucaracterp.rrorui conformprevederilorLegii nr. 190/201g

:Til'j;,?r::i: li "pli".T a Reguramentului (UE) z6weo at parlamentul;ii;p; ii'ui C*ririrrr,. qp,,va, e a NEBuraurelrulut \uE,l zv toto ly al f arlamentulul
aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea rdatelor cu caracter personPer J\

li?tji:[::]11: 1^u:..t.t 
date si d.e abrogare a 

-.Allegtiyct9fl4oe 
B (Regulamentur general privind prot

cu modificarile ulterioare - anexele n.. i z gi 5la prezenta; Hr'rrrrv P.

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de na$tere, certificat de c6sdtorie,
- copiile documentelor care sf, ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului tc"rtiln"ui #i
;;,?;;;l;tiri""j,

- copia carnetului de munc6 sau, dupl caz, adeverinte care ateste vechimea in muncd, in meserie gi
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ctr nu are antecedente penale care s6 il facl
incompatibil cu func[ia pentru care candideaztr - anexa nr. 3;

- adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care s6 rezulte c6

il:::f::r::,.*l:l-. tl ,:rl"?tihic pentru exercitarea activitatii pentru postut penrru care candideazd (se
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

,- declaralie pe propria rlspundere cd este/nu este incadrat/incadrata la o alti institulie publicd sau
se aflI in situalia de carantini sau izolare la domiciliu _ anexa nr, 4;

- declaralie pe propria rdspundere cd nu a fost lucritor al Securitaiii sau colaborator al acesteia, inprevAzute de legislalia specific6 (funcfie publicl) - anexa nr. 6;

Selectia de dosare se va desfrgura la sediul Institutului de Boli Cardiovascul are ,,prof.drGeorgescu" Iasi, B-dul Carol I, Nr.50 in data de o2.ll.2}z},ora 10.00 iar rezultatele vor fi afisate pewyvJ
in maxim 24 ore de la data selectiei cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul
admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Date de contact : Birou RUNOS, tel. nr. 0232/ 2llg34,int I 10.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii selectiei de dosare, acestea vor
cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internel a unitatii www.cardioiasi,ro, sectiunea concursuri

, 
'l\.fanager,

Prof.dr. Grigore Tinica
: .' l' ,
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FuncIia publicS so]icitatl

Date
personale

Prenumele:

Adresa: Nr. de
telefon:

Data nagterii: Locul
nagterii:

Starea civiI5:

Stagiul mllitar:

Perioada Diploma
ob! inutE

Institu!ia Perioada Diploma
obt i nutd

Numel-e:

Studir generale qi
de special-itate:
Studii medii
liceale sau
postl-iceale:

Institutia

Studii superioare
de scurti duratS:

Studii superioare
de lungd duratS:

Diploma
obI inutE

Instituqia Perioada

Copi i :

,dnexa I



Studii postuniversitare,
doctorat:

masterat sau

Institutia Perioada Diploma
obfinutd

AIt.e tipuri de
studii:

InstituIia Perioada Diploma
obtinutE

Limbi strline (sIab, bine, foarte
bine) *) :

Scri s cirir Vorbi t

*) Se va menliona qi limba matern5,
acolo unde este cazul_.

Cunogtinte operare
cal-culator:

Perioada Institutia/Firma Funclia
detinutd principalele responsabilitAti

Cari-era
profesionalS:

Detalii despre ultimul loc de munc5
(Se vor men!iona calificativele

lacordate 1a eval_uarea performan!e1or
lprofesionale in ultlmii 2 ani, dac5
I este cazul. ) :



Persoane de contact pent
recomandEri:

Nume Si prenume Institu!
de tel_efon

.. Declar pe propria rdspundere, cunoscdin Codul penat cu privire la falsul i,furniruTE-in acest formular sunt adevddintre situa!iite de incompatibilitat.efuncfionarii publici.

nd prevederile art.
declaraLii, ce-date

ate $i nu me aflu in
prev5zute de lege pe

Data
SemnEtura



CERERE

pentru inscri.ere Ia selec!ia dosarelor,pe perioade determinati, personalin baza art. 11 din Legea nr. 55/2020pentru prevenirea gi combaierea efectelor

la data de vd rog sa"'imi' 
"or.t,"U:r::;dosarului pentru angajarea pe perioadd determinat5, confor:i 1 din Legea nr . 

_ 
5 i t ioz0 privind uner.e masuri pentru p.",r,gi combaterea efectelor pandemiei de COVID_19, pe postdin cadrul Compartimer

Subsemnatul (a),

""t str.

Dosarur- de lnscriere 1e selec!ie con!ine urm,toarer_edocumente:

angajare fdrd co
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privind une-Le mE
pandemiei de COV
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DECLARA
pe propria rdspundere privind

conformitate cu prevederile legale in vigtare.

c[ nu am
penald.

iliat(e)
art.326 din

Data . Semndtura



DECLARATIE
pe propria rispundere

Data,...,.. Semnitura

declar pe propria rdspunsunr/nu sunt incadrat/incadratl utta 
. 
inriituli. publicd sau priratlconformitate cu prevederile ordinului minist-lui'senatatii,t, 41412020instituirea mdsurii de carantind pentru persoanele aflate in situa(ia de urgsanatate publicd internafionard determinatd de infecfia cu cowo_tq ri ,,unor m[suri in vederea prevenirii gi limitarii .fr;;;l;, epidemiei, cu modifircompletdrile ulterioare, nu md aflu in situafia de carantind sau izolare la dcgi am luat cunoqtin{d de prevederire art. 

'326 
di; codur penar privind ftdeclara{ii qi de cele ale art. rsz oi, codul penal cu privire la zdddmicirea bo

seria
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Subsemnatul(a), .......... ....,., declar cd am luat cunogtinfd de <
mele conform legislafiei in materir'o."pr.rrcrare de drt. J'J;.]::'":::YI."cu Regulamentul (UE) nr. 

^679t/20r 
o, ii ?mi exprim ";;:];ilff.Ji;:ff:Tl;,,ffi?:prevdzute in cererea de inscriere ia'serecliu'aoruraror,"unguju." f6rd concurs pedeterminatr, personar contractuar,-i"'a^:uar-t. r.r din Lelea nr. 55/2020privind unerrffilil il:t?[:1ii,T[f;il:u "r."t.to, pandem iei o.'cov r o- r q,- J*"p";t,, ..i

DECLARATTE

Refuzul acorddrii consimldmdntului atrage imposibilitatea particip6rii la concurs.
\u-3928? DA, sunt de acord.
\u-3929? NU sunt de acord.

ffiXH:;;n['*ff[:r::,:mea numerui in rista cu rezurrarere concursutui, publ

Data .......,......... Semn6tura

rile
itate

Anexa 5

datelor

mdsuri



DECLARATIE
pe propria rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........,....

fl;:Hff,,:,l:: :::::." 
identitaie;,;;;,;i;;;;;;;i;i;;;;;;;;;;;;,!1,ffh:,,,:ffir.

lillilif ;i;;;;;-;i;,;,;:::T:i::: :::::H::jlf*1,,:?:i;:: :: :::::::: 
;_:

oomiciriaJi ;;;ili;;;; i; :. : .: :: :::::::.1]1.,, 
nasrerii: tocatitatea/jude{ur)

lesitirnat/leqirimat; ^,, ""'... (domiciliul din Achil rtp irra-+r+,legitirnat/legitimatd crr ............. ""' (domiciljul din actul de identi
identitate), cunosc,nd p'.u.0.,ii. ;; ;;i;, ;;; ;;;i ;;;;;;.lTll,li,'Jil';ii,iff;::ff1
[:::llf::::flii:.",]y1,i,i,r oJo,unr.i de urgen]6 a Guvemur ui nr ?4Dono ^,,.,,]

i:'Til,",T:%1,i8;i:tt*ruffii:[Hxilii#Tn]?"'"*diiir11i:1f, i,Hr
propria rdspundere, cd am rosvn, um'io-rt ruc.ator ar Securit.fiT;ifflt:Hilrrjiilll?:x

(data)

(semnEtura)

nexa 6
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CAP. I. I Oatr PERSONALE
l

1, Nume, :

2. Prenulrne :

3. Marca] :

4. Incadnare : perioada determinata

5. Postul : INGRIJITOARE

CAP. II. - DATE ORGANIZATORICE

1. Locullde muncS : Institutur de Boli cardiovasculare,,prof,Dr, George I.M,
Compartifnentul : Sectia clinica cu paturi

2. Timp de lucru : 8 ore/zi

3. Sfera ide relatii :

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne
suboldonata direct sefului ierarhic -asistenta medicala sefa

I

subordpnata medicului si asistentei medicale de la sectorul pe care il are in ingriji
colabpreaza cu colegi de seruiciu sau cu cei din alte sectii sau compartimente;;
in baTa spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor,
va rOspecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii
colabbreaza.

I

b. dpArt de solicitare din partea structurilor externe
- raspun$e conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este
dea relatili despre starea sanatatii bolnavului;
- indrum{ spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitari
mass megta;

- tndrumf spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda solicitarile din
unitati: r

I

4. Complexitatea postului

5. Grad dB autonomie in activitate - scazut

6 Efort i n.i.- (scazut/mediu/crescut)

Se apnoba,
Manager

Prof.dr. Grigore Tinica

t',
,1

FI9A pOSTULUI pENTRU pERSONALUL AUXTLTAR -, , ,, , 
,

INGRIJITOARE

toarea

e cu care

itata

din partea

ftea altor

intelectual



i Respbnsabilitatea implicata de post

- efectuarea corecta si completa a activitatilor descrise la cap.III.
B, Standflrde de peformanta:

: :t::'ti*a- 
conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor poslului.

o' 
::]'t:1tt- 

conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate ifr efectuarea
activitatilor,

c' Costurti- utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfec1ie,
obiectelor de inventar repartizate dar si gospodarirea judicioasa a consumului

planurilor de curatenie

precum si a

de energie
electrica, termica si gaze naturale (acolo unde este cazul);
d. Timp q.rtilizarea eficienta a timpului de lucru respectarea cu strictete a

si dezinf(ctie;

e' comunicare dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
categoriile de personal,

CAP.III DESCRIEREA POSTULUI

A. Pregatfrea profesionala impusa ocupantului postului:

B. ExReiienta necesara executarii operatiunilor specifice postului -

C. AtribUtiile postului:

- Isi desf5soarb activitatea in mod responsabil, conform reglementlrilor profesionale
cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.

- Rqspect5 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal
lunar, nu iParaseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, r:tc,).

IN CONFORMTTATE CU PI.ANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI
PERIODICA:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in
ingrijire.

- ssigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si in
conditiile stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie,
tomberoane, ustensire de curatenie dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de
circuitele functionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Sfectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a
materialelpr de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Transpotta, distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu
reglementarile in vigoare.

- $olecteaza si transpofta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglementprile in vigoare.

i

9i

si



- ]Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta la instalarea pacientului in salon.

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor imobilizati, cu
respectarea regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.

- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili.

- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare
(inclusiv pentru masurarea diurezei).

- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii sau a diferitelor investigatii, la
recoltarep produselor biologice, la efectuarea clismei.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile stabilite de
medic.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.
- Goleste periodic sau la indicatie recipientele de colectare a produselor biologice (urina,

sputa, materii fecale, lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si irrregistrarea in
documentele pacientului de catre asistenta medicala.

- Efectueaza deparazitarea pacientilor- atunci cand e cazul.
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste

cadavrul si il transporLa in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.
- Respecta reglementirile ?n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infecliilorl nosocomiale.

- $espectS normele de proteclie a muncii si precautiunile universale.
i- Respect5 gi ap5ri drepturile pacienlilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de
apartinatbrii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci
acesta.

- sg preocup5 de actuarizarea cunogtinleror profesionare prin participarea si insusirea
instructai]elor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd 5i pEstreazS in bune condilii echipamentele, aparatura si Instrumentarul,
obiectele rde inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Ras;punde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
cornpaftimentului.

- P{rticip5 la asigurarea unui climat optim gi de siguranli la locul de munca.
- Poaft5 echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor si pentru pdstrarea aspectului estetic personal,

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
medicqle,

bolnavi si fata de

cand participa la



-iAnung5 asistenta gefi asupra deficienlelor de igien5 (alimentare cu ap5
instalatii sanitare etc,).

- DeclarE asistentei gefe orice imborn5vire acut5 pe care o prezint5 (stare
aCUIE feSoiratorie dinpcfirrX rrrlrnrlX L^^r: .respiratorie, digestivi, cutanat5, boar6 veneric5) precum gi borile transm
la merinbrii familiei sale.

- lDeclara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea lua
si a m]onitorizarii ulterioare.

- lRespecta normele de igiena personala.

- Respecta reguramentere privind paza si stingerea incendiiror
- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
- lExecuta alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in con

pregatireg profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

:

S€f sectie

A$istent medical sef sectie
l

Ocupantul postului.--

Data :

defectiuni

15, infeclie

apSrute

in evidenta

tate cu



Manager,
prof. dr. Grigore

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL AUXILIAR

INFIRMIERA

CAP. I. - DATE PERSONALE
1. Nume :

2. erenu/pe :

3. Marca l:
4. Incadrpre : perioada determinata
5, Studii : G/M
6. Postul : INFIRMIEM
CAP. II. . DATE ORGANIZATORICE
1. Locul de muncd : Sectia clinica de cardiologie
Timp de (ucru : conform Regulamentului Intern
3. Sfera de relatii

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne
- subordonata direct sefului ierarhic -asistenta medicala sefa
- subordonata medicului si asistentei medicale de la sectorul pe care il are in ingriji

gnadul de solicitare din partea structurilor externe
- raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este
dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitaril
mass mecfia;

- indrumei spre medicul sef de laborator sau spre medicul de garda solicitarile din
unitati;

4. Compleixitatea postului
i

5. Grad df autonomie in activitate _scazut_
6. Efort ftzic. (scazut/m ed i u/crescut)

Intelectual

esponlsabilitatea implicata de post

ica

r')'

- colabpreaza cu colegi de serviciu sau cu cei din alte sectii sau compartimente;
- in bala spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor,

ingrijiloarea vor respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlal
profesionale cu care colaboreaza.

7.R

-efectfarea corecta si compreta a activitatiror descrise ra cap,III.
B. Standartde de performanta:

a) cantitatea - conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor
l

i

L

l

firmiera si

categorii

litata sa

din partea

altor



b) Calitafea conform tuturor prevederilor in vigoare; corectltudine si rigurozitate in efectuarea
activitatiior.

c) Costuli utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfectie, precum si a
obiectelqr de inventar repartizate dar si gospodarirea judicioasa a consumului de energie
electrica, termica si gaze naturale (acolo unde este cazul);

d) Timp utilizarea eficienta a timpului de lucru- respectarea cu strictete a planurilor de curatenie
si dezinfectie;

e'Comunicare- dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
categoriille de personal.

CAP.III . DESCRIEREA POSTULUI

A' Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: curs profesional pentru infirmiere.
B' Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului : minim 6 luni vechime in
specialitalte

C, Atriputiile postului:
- iJi desfSgoard activitatea in mod responsabil, conform reglement5rilor profesionale gi

cerinlelol postului, la locul de munca unde a fost incadrata.

- Respect5 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si
lunar, nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul sef de laborator, etc.),

IN CONFORMITATE CU PI-ANUL DE CUMTENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI PERIoDiCA:
- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in

ingrijire.

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenier, tomberoane,
ustensile !e curatenie- dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de
circuitele Functionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a
materialefor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

- Fregateste sectorur pentru dezinfectia finara periodica.
- Ajuta la instararea pacienturui in sara de interventii.
- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si

golirea acestora.

- {i'tu bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
- I[r situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.



- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical

cadavrul si il transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.
- 

lespecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi com
nosocomiale.

- Rlspect6 normele de proteclie a muncii si precautiunile universale,
- RespectE gi apir5 drepturile pacienlilor.

' Rgspecta normele etice si de politete in compoftamentul fata de
apatinatprii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci
acesta. l

- Sf preocup6 de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin participarea
instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in seruiciu.

- Utilizeaz5 gi p5streazd ?n bune condifii echipamentele, aparatura si
obiectele,de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.sre ilI Itytuilc:,

- Ra$punde atunci cand se afla in seruiciu- de obiectele de inventar aflate i

corlpartimentului.

- ParticipS la asigurarea unui climat optim gi de siguranl5 la locul de munca.
- Poar[5 echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este n pentru

protectia 
l

ttectia ]personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in

dirrlamedicale.

- Anuptd asistenta gef5 asupra

instalatii ganitare)

deficientelor de igienl (alimentare cu apE,

pregateste

infectiilor

bol si fata

cand pa

gestiunea

de

la

vigoare referitoare la gestionarea deseurilor unitatile

defectiuni

5, infectie

apdrute la

- Declgra orice accident prin

monitoriza rii u lterioare.

- Respdcta normele de igiena personala.

- Respgcta regulamentere privind paza si stingerea incendiiror
- Raspr1rnde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de ra conducerea unitatii in

pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului,

expunere la produse biologice in vederea luarii in tasia

Medic sef sectie _
Asistent medicalAsistent medical
ocirpantul postului %
Daia



Prof, Dr

FISA POSTULUI PENTRU ASISTENTA MEDICALA
DIN SERVICIUL DE FARMACIE

CAP. I. - DATE PERSONALE

1. Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare : perioada determinata

5. Studii : Sloala postliceala Sanitara

6. Postul : asistent medical - pL - farmacie

cAP. Ir. - dArr oRGANIZATORTCE

1. Locul de muncS Institutul de Boli Cardiovasculare"Prof.Dr. George LM. Georgesctl,r
- Compaftimentul FARMACIE

2 Timp de lucru : 8 ore/zi

3. Sfera de rielatii :

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne:

- subordonata farmacistei sefe, asistentei medicale sefe pe unitate si conducerii unitatii;
- subordonafa medicului de garda (cand e cazul);

- colaboreaz{ cu colegi din serviciu sau din alte servicii;
- are in subdrdine personalul auxiliar din farmacie;

b. gradul de solicitare din par.tea structurilor externe:

- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile
media;

4. Complexitqtea postului

5. Grad de aqtonomie in activitate

6. Efort ftzic (scazut/medi u/crescut)

Intelectual

7. Responsabilitatea implicata de post

- efectuaiea corecta si completa a activitatilor descrise la cap.lII.VIVLLUqIgO LUItrLLd >I LUI

B. Standarde de performanta:
I

a' cantitatea'conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.

Mpnagpr,
Prof.clr. Gridi re Tinica

.,',-

partea mass

b' Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in activitatilor.



c. Costuri: utilizarea eficienta a materialelor si aparatelor, echipamentBlor repartizate,

preocuparea permanenta pentru eficientizarea consumurilor de materiale de toate felurile

(materiale s0nitare, dezinfectanti, materiale de curatenie, de papetarie, etc.) precum si (e curect electric,

apa si gaze haturale (dupa caz).

d, Timp: utilizarea eficienta a timpului de lucru.

e. Comunicare: dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesional., ., ao{,. categoriile de

personal.

CAP.III - DEbCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: orice forma de invatamant de specialitate, public sau privat,

autorizata si/dau acredita in conditiile legii.

Autorizarda pentru practica profesiunii de asistent medical se face conform reglementarilor Rfivind inscrierea in

Registrul Unic al asistentilor medicali elaborate de Ministerul sanatatii.

2. Experienta inecesara executarii operatiunilor specifice postului

3. Atributiile cprespunzatoare postului:

Asistentulimedical de farmacie angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:

- nornlele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca

- regulpmentele de ordine interioara.

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala [i fisa postului in

conformitate cu competentele certificate de actele de studii.
^i- igi dpsf5SoarS activitatea in mod responsabil, conform reglement5rilor profesionale 9i ceri[gelor postului,

--.1^-- - -r I- Respect5 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu parasest$ serviciul fara sa

anunte farmagisa sefa, asistenta sefa sau rnedicul de garda).

- Orgqnizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materJatetor sanitar.

- Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor fdrmaceutice,

- RSspunde solidar, alSturi de personalul farmaciei, de gestiunea valoricl a acesteia c6t si de integritatea
produselor peidurata conseruErii lor in farmacie;

- Ellb{reaza medicamente si produse farmaceutice, conform prescriptiei medicului.
- Recdmanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei nrediNului,

- Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamerrtului eliberat.
- Partiicipa alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate,

- Veriflica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne 
fregradarea lor.

l- Asiglra receptia calitativ5 si cantitativd a medicamentelor,
l- AsigUra depozitarea medicamentelor conform procedurilor,

- Asigura aranjarea produselor elaborate in farmacie,

- Evid{n!iaza medicamentele explrate,

ProI. Dr,



ctinicite o:'r'S#- 
medicamentele retrase din farmacie, eliberarea produselor tehnico-medicale pacienfilor din- Elibereaza medicamentele pe baz5 de condic5 ;- Respect5 normele de proteclie a muncii si precutiunile universale.- RespectS secretul profesionit 9i coout oe etica J aiirUiriri medical.- Respect5 gi ap5r5 drepturile picientilor,

M.di*lj;r?rtirT;p5 
de actuatizarea .r*jting"tor profesionale in conformitate cu Programul National de Educatie

- Participt 5i/sau iniliaz5 activitSli de cercetare in domeniul medicar gi al ingrijiriror pentru s.n,tate.- supravegheazS 9i coordoneazS'u.tiriterir. a;ii#i;;. personatut din subordine,
,,bod;5i',1,:LL?i?;,.u5::?r:;?rf:'"1'f,iffi{i#;ilHixi".ti" periodica, 

"r"a,una 
impreuna cu personarur din- UtilizeazS 5i p5streaz5 in bune .ono6ii echipamentele, aparatura si instrumentarur din dotare.;.,.4}il:;.]illt' cand se arla in t".,i.l, de obiectere Ju i,iruntu. anare in sestiunea

- Particip5 ra asigurarea unui crimat optim gi de siguranli ra rocur de munca,- Poartd echipamentul de proteclie care vi ri scnl'moat'ori-oe catJ ori estJ nevoie, pentru protectia personarasi a pacientilor;
- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de corectitudinea lor.- Respecta reglementarile in vigoare referitoare ri g;riio;;r.a deseuriror in unitatire medicare,- Anunf5 farmacistul sef asuprideficienlelor o" igiJri'i}ii .nturu cu apd, Jerearuni instaragii sanitare etc.).0,n",,;,?i!q!"8:11:!:i:Ii,l.:ffi#t:jH!j::".:,[ffi:;,r,:E 

f:fl?j;?jfi s:".::: 
acu,, resp ra,ore,

,rt"rio.r".Declara 
orice accident prin expunere ta proJui. 

-oriogi* 
in veoerea trarii'in eviaenta si a monitorizarii

- Raspunde mobirizarii in vederea efectuarii controrurui medicar periodic,- Respecta reolementSrile in vigoare privind pr.r.nir.. infectiilor asociate asistentei medicale conform ord.MS 1101/2016;
- Respecta reguramentere privind paza si stingerea incendiiror

,i in.ul,.5iu"u'1l',il:: ;:fflgffiIiil: jlfiT 
$:lifl;i,::rJJ 

'unitatii 
in conrormitate cu presarirea proresionara

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
- sa cunoasca si sa respecte documentele sistemului de Management da calitate aplicabile in activitateadepusa;

ooiectivero?1i:$:iffij',:5;i*t:;rea obiectivelor senerale de calitate stabitite de manasenrenrut de catitate si a

Farmacist sef

Ocupantul postului.
/ Data

Ptol, tu,



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
< George f,M, Georgesctt >

FISA POSTULUI

Denumirea postului : FARMACIST

Pozitia in statul de functii :

Compartiment : FARMACIE

Nivetut postului : executie

Numele:

Prenumele

nosocomiale;

Manager
r Tlnica

(anexa I

Cerintele pdstului :
- pregbtire de specialitate : diploma de farmacist sau diploma de licenta in farma- vechlime :

- cunqstinte operare calculator :
- abililati, calitati, aptitudini necesare : seriozitate, calm, receptivitate, profesion

..- atribptiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerat ein anexa 1Relatii de sqrviciu :

- ierarhice:
o subordonat : farmacistului sef, directorului medical si comitetului- de colaborare:
o cu personalul din cadrul tuturor seruiciilor si compartimentelor

Regulamentul Intern a/ unitatii;
Codul de Etica al unitatii;
,de respectarea normelor lgienico-sanitare in uigoare;
reglementarire in vigoare privind prevenireE ,oit olul si infectllor



I

a

a

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
< George LM, Georgescu >

Anexa 1

ATRIBUTIT, SARCINI, LITCRARI SI RESPONSABILITATI DIRECTE :

Respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie ;

Organizeaz1spaliul de munc6, dind fieclrei inclperi destinafia cea mai potrivitd pentru realizarla unui circuit cit mai

corespunzltor specifi cului activit6lii ;

Supravegheaza activitatea asistentului de farmacie ;

Rdspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

Organizeaz1recepfia calitativa gi cantitativ[ a medicamentelor 9i a celorlalte produse farmaceutite intrate in farmacie,

precum gi depozitarea gi conservarea acestora in condilii corespunzatoare;

Urm6regte ca medicamentele s[ fie eliberate din farmacie la timp gi in bune condilii, pebaza fondicii de prescriplii

medicamente, corect completati 9i cu toate aprobdrile ;

lndruma actictivitatea studentilor;

.lndruma si supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie angajati sau a celor aflati in Rracticl;

Rdspunde de organizarea gi efectuarea la timp 9i corectl a tuturor lucrtrrilor de gestiune;

efectueaza receptia calitativa si cantitativa , pe baza facturii emise de fumizori, vfrificand seria si termenul de

valabilitate ;

controleaza si executa operatiuni degestiune ale farmaciei, dupa caz

controleaza eliberarea medicamentelor, conform primului intrat - primul iesit in functie dp serie si termen dt

valabititate si este responsabil pentru aceasta activitate ;

asigura si executa eliberarea medicamentelor pe baza de prescriptie medicala, cu respectarea per$vederilor legii ;

urrnareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta ;

Se preocup[ in permanenta de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalit

continutr gi conform cerinlelor postului ; 
'-' r--'-------. ' '

Participl la procesul de formare al viitorilor farmacigti, dac[ este cazul ;

Raspunde de eliberarqa, depozitarea si evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a Pfoduselor psihitrope s

stupefiante;

Executa prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor megistrale si oficinale, fiind resfonsabil pentru acestt

operatiuni;

Inlocuieste farmacistul sefpe durata absentei acestuia din unitate;

Se informeaza asupra legislatiei in vigoare, care sa fte la curent cu noutatile in domeniul de speOialitate ;

Intreaga sa activitate profesionala este indreptata spre binele bolnavului ;

Asigurd misurile de proteclia muncii, de igien6, P.C.l. 9i respectarea acestora de chtre intreg perl[onalul;

poarta echipament de proteclie (halat alb) care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentiJu plstrarea igienei 9i I

aspectului estetic personal.
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Prof. Dr.
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INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
<< George f,M, Georgescu >>

l

Respectd rJelementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale.
Jine evidetla gestiunii farmaciei cantirativ valoric;

Participr lal inventarierile planificate sau inopinate efectuate de c6tre administralia spitalului ;
Pune la dispozitria conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate ;
RtrspunderQa pentru inegritatea gestiunii colective;

Rispunde 
{e respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

Rtrspunde Sli resRecte normele pSI qi de protectia muncii ;

Respecta riglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
ll0t/2016:!

Am luat la cunostinta,

a

a

I

-lrarmacist sef,

Ord. MS

Prol. Dr,

Data,



Se aproba,
Manager - Prof.dr. Gri

FISA POSTULUI

Numele:

Prenumele:

Denumirea postului : fizician medical

Incadrare : perioada determinata

Compaftiment: Medicina Nucleara

Nivelul postului : S

Cerintele postului :

- pregatire de specialitate : diploma de licenta in specialitatea fizica med
radioprotectie nivelul II

- vechime : minim 6 luni fara vechime in specialitate;
- cunostinte operare calculator : wINDows, Microsoft word, Microsoft

programe informatice in functie de reglementarile in vigoare.
- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate,

gandire logica;
- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa I

Relatii de serviciu :

ierarhice:

' subordonat : directorului medical si comitetului director;
de colaborare:

. cu personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor

Competenta postului si limitele de actiune :
- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de speciatitate ;- raspunde de respectarea legalitatii;
- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentiatitatea

a informatiilor;
- raspunde de exactitatea datelor furnizate ;
- raspunde si respecta normele psl si de protectia muncii in vigoare;- responsabilitatea realizarii sarcinilor de seruiciu este dati de atributiile dt

(anexa 1 la fisa postului);
- respecta Regulamentul Intern al unitatii;
- respecta Codul de Etica al unitatii;
- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

nosocomiale;
- respecta programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale;

Tinica

si alte

[€,



ATRTBUTTT, sARcrNr, LttcRARr sr REspoNsABrLrrATr DTRECTE :

1' Exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;
2' colaboreaza cu toate celelalte sectii si compartimente ale unitatii in vederea

judicioase a mijloacelor materiale si banesti ;
3. Transmite date sau acte numai cu aprobarea sefurui ierarhic superior ;
4. Foloseste in mod eficient tehnica de calcul ;
5. Utilizeazi gi pistreaz5 in bune condifii echipamentere, aparatura si i

dotare.

6' Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in
compaftimentului.

7' PoartE echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie,
protectia personala si a pacientilor.

8' Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor
medicale.

9. Respect5 normele de proteclie a muncii si precautiunile universale.
10. Respect5 secretur profesionar gi codur de etic5 profesionar

11' Se preocupE de actualizarea cunogtinlelor profesionale in conformitate cr
National de Educatie Medicala Continua

12' Anunt5 seful ierarhic superior asupra deflcienfelor de igien5 (alimentare
defectiuni instalalii sanitare etc.).

13' Declar5 sefului ierarhic superior orice imboln5vire acut5 pe care o prezint5
febrilS, infeclie acut5 respiratorie, digestiv5, cutanat5, boalH veneric5) precum si
transmisibile ap5rute la membrii familiei sale.

14. Respecta reguramentele privind paza si stingerea incendiiror.
15' Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului, legate de
compartimentului in limita competentelor sau a pregatirii sale profesionale;

Atributii specifice fizicianu lui medicat :

a) efectueaza masuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si r
de dozimetrie;

b) imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;
c) asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica;

aF5,

stare



d) alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie si isi
privind instalatiile medicale;

e) ia parte la pregatirea practicienilor medicali si a celuilalt personal in radioprotectie;
f) asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutina precum
si in seryiciile clinice noi.

Responsabil itatile fizician ul u i medica I sunt:
a) sa elaboreze cerinte si specificatii pentru achizitionarea instalatiei potrivite de radi
asigurandu-se de securitatea radiologica a instalatiei;
b) sa intocmeasca tema de proiectare pentru amplasarea si constructia laboratorului de
radiologie, in colaborare cu radiologul;

c) sa supravegheze sau sa participe testele de acceptare, punerea in functiune si control
calitatii al instalatiilor radiologice;

d) sa stabileasca proceduri de evaruare a dozei pacienturui;
e) sa supravegheze instalarea-montarea, intretinerea, verificarea, repararea instalatiilor
radiologice;

i) sa supravegheze inventarierea instaratiiror radiorogice;
g) sa participe la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.
h) Verificarile zilnice, saptamanale si lunare ale instalatiei radiologice se efectueaza r

instructiunilor producatorului de catre flzicianul medical, iar in cazul in care instalatia nu
corespunde se cheama de indata unitatea autorizata pentru service.
i) calibrarea echipamenturui utirizat in dozimetria pacienturui.
j) Inregistrarile masuratorilor de calibrare si ale calculelor asociate sa fie pastrate de
medical sau de responsabilul cu securitatea radiologica.
k) Inregistrarile (evaluarea dozei pacientului) vor fi pastrate de fizicianul medical sau de
responsabilul cu securitatea radiologica.

l) Intocmeste documentatia pentru autorizarea/reautorizarea echipamentelor de
existente in cadrul unitatii (CT, angiograf, etc.)

Director medical, Fizician medical,


