MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,Prof.dr. George I.M. Georgescu” lasi

ANUNT
Nr. R-428 din data de 28.10.2020

»Institutul de Boli Cardiovasculare ,,Prof.dr. George I.M. Georgescu’” lasi, anunti ocuparea fara concurs pe
perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr.
55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor epidemiei de COVID-19, a urmatoarelor
posturi vacante/temporar vacante, cu norma intreaga, pe durata determinata de maxim 30 de zile dupa incheierea
starii de alerta:

- I postingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- 1 post ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- 2 posturi infirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment USTACC;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare;

- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- I post infirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare;

- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- 1 postinfirmiera, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment cardiologie interventionala
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent scoala generala sau studii medii;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare;

- experienta (voluntariat) in functia de infirmiera;

- I post asistent medical specialitatea farmacie, in cadrul Farmaciei;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii postliceale sanitare in specialitatea farmacie;
- minim 9 ani vechime in specialitate;

- 1 post farmacist, in cadrul Farmaciei;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea farmacie;
- vechime in specialitate de minim 8 ani;



- | post fizician (medical), in cadrul Compartimentului Medicina Nucleara;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii superioare de specialitate, cu diploma de licenta profilul fizica, specializarea fizica
medicala;
- vechime in functie de minim 6 luni;

- absolvent curs de protectie radiologica in practica de medicina nucleara nivelul II;

Dosarele de inscriere se transmit pe adresa de e-mail runosibev@yahoo.com, pana pe data de

30.10.2020, ora 14.00, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste s concureze, insofita de declaratia privind
consimgdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 5i § la prezenta;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, dupi caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului (Certitificat de libera
practica si avizul anual OAMMR, Autorizatie Colegiul Farmacistilor, in termen de valabilitate);

— copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3;

—adeverinfa medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideaza (se accepta i
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului),

- curriculum vitae, model comun european;

—declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alts institutie publica sau privati si nu
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr, 4,

— declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucritor al Securitfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica (functie publici) - anexa nr. 6;

Selectia de dosare se va desfasura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare ,,Prof.dr. George .M.
Georgescu” lasi, B-dul Carol 1, Nr. 50 in data de 02.1 1.2020, ora 10.00 iar rezultatele vor fi afisate pe site-ul unitatii
in maxim 24 ore de la data selectiei cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt
admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Date de contact : Birou RUNOS, tel. nr. 0232/ 21 1834, int 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii selectiei de dosare, acestea vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

2 T o { ;a\nager,
- Prof.dr. Grigore Tinica
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Functia publicd solicitats

Date
personale
Numele: Prenumele:
Adresa: Nr. de
telefon:
Data nasterii: Locul
nasterii:
Starea civili: Copiig
Stagiul militar:
Studii generale si
de specialitate:
Studii medii
liceale sau
postliceale:
Institutia Perioada Diploma
obtinutd
Studii superioare
de scurtad duratd:
Institutia Perioada Diploma
obtinutd
Studii superioare
de lunga durati:
Institutia Periocada Diploma

obtinutd

Anexa |




Studii postuniversitare, masterat sau
doctorat:

Institutia Perioada Diploma
obtinuta

Alte tipuri de
studii:

Institutia Perioada Diploma
obtinuta

Limbi str3dine (slab, bine, foarte
bine) *) :

Scris Citit Vorbit

*) Se va mentiona si limba maternd,
acolo unde este cazul.

Cunostinte operare
calculator:

Cariera
profesionala:

Perioada Institutia/Firma Functia
detinutd Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci
(Se vor mentiona calificativele
acordate la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii 2 ani, daci
este cazul.):




F

Persoane de contact pentru *j
recomanddari :

Nume si prenume Institu

tia Functia Nr.
de telefon

Declar pe propria raspundere,
din Codul penal cu privire la fa
furnizate in acest formular sunt
dintre situatiile de incompatibil
functionarii publici.

cunoscand prevederile art. 326
lsul in declaratii, ci datelle
adevdrate si nu mi aflu in una
itate previzute de lege pentru

Data

---------------------------




Anexa

CERERE

pentru inscriere 1la selectia dosarelor,
be perioadd determinatg, bersonal contractual,

iIn baza art. 11 din Legea nr.
pentru prevenirea si combaterea ef

Subsemnatul(a),

-------------------------

angajare f&r& concurs

55/2020 privind unele masuri
ectelor pandemiei de COVID-19

" cu domiciliul in

localitatea .................... 7 SEEL v wiilenls o s sy nr

*r dP. ...., Jjudetul ........ + telefon mobil AR E CRRY
posesor/posesoare al/a C.TI. seria ..... nr. ...... + elibernat de
........ la data de tereece.., VA rog sd imi aprobati depunerea
dosarului pentruy angajarea pe perioadj determinatd, conforn art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea
$1 combaterea efectelor pandemieij de COVID-19, pe postul de
........................................................... . din cadrul Compartimentului

Dosarul de inscriere le selectie contine urmdtoarele
documente:

-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------

......................................................

------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------




DECLARATIE
pe propria rdspundere privind antecedentele penale
B A » posesor/posesoare
C.l seria....... nr. ........ , eliberata de ............... la data de ... , domiciliat(a)
S » cunoscénd prevederile art. 326 din Co

ii, declar pe propria rdspundere ci nu am antecedente pena
fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penala.

Data ............... Semnitura

.........................

*) Prezenta declaratie este valabilj pana la momentul de

punerii cazierului judiciar, ir
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Anexa 3

> al/a
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Anexa 4

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul(a), .............o.ocoommmrrreo » posesor/posesoare al/a C.I. seria
5 | , eliberatd de ............. la data de ................ , domiciliat(d) in

............................................................................. , declar pe propria raspundere ci

suntnu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publici sau privati
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatafii nr. 414/2020

$i, in
rivind

instituirea masurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sanatate publicd internationala determinati de infecia cu COVID-19 si stabilirea

unor masuri in vederea prevenirij si limitarii efectelor epidemiei, cu modific
completdrile ulterioare, nu ma afly in situafia de carantina sau izolare |a do
si am luat cunostinti de prevederile art. 326 din Codul penal privind fa
declaratii §i de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire Ia zadarnicirea bol

arile si
miciliu
Isul in
ilor.




DECLARATIE

....................................................

mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conf

Anexa 5

, declar ci am |uat cunostinid de drepturile
ormitate

datelor

, angajare fird concurs pe perioada

determinati, personal contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/202

pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
admisi, pe toata durata angajarii,

0 privind unele
iar pentru cei ¢

Refuzul acordarij consimtdmantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs,

\u-3928? DA, sunt de acord.
\u-3928? NU sunt de acord,

Mentionez ca sunt de acord cy afisarea numelui in lista cy rezultatele concursului, publica
internet, la adresa www.cardioiasi.ro

.........................

masuri

leclarati

1d pe




Anexa 6

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .

........................................................... » (numele si toate |
prenumele din actu] de identitate precum si eventualele nume anterioare) cetitean roma

fiul/fiica lui ... » (numele si prenumele tatalui) sial/a..................... W
(numele i prenumele mamei)............o.oo.......... > NASCUYNEASCULE 18 .vvvvvves (ziua, luna,
AU N v s (locul nasterij: localitatea/jude;ul) |
domicilial/ domiciliata in .................. (domiciliul din actul de identitate)
cgitimalegitimata cu................ » (felul, seria si numary] actu]ui de
identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Codyl penal ¢

u privire la falsul in declaratii, dupa
uvernului nr, 24/2008 privingd
dfii, aprobatd cu modificri si completir

.....................

(semnétura)



Se aproba,
Manager

Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL AUXILIAR
INGRIJITOARE » %
CAP. I. - DATE PERSONALE 5 T b
1. Nume; : | |
2. PrenunJ’ne :
3. Marca :
4, Incadrare . perioada determinata
5. Postul1 : INGRIJITOARE
CAP. I1. - DATE ORGANIZATORICE
1. Locul de muncs : Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.Dr, George I.M, Georgescu/' lasi
Compartiimentul : Sectia clinica cu paturi
2. Timp de lucru : 8 ore/zi
3. Sfera ide relatii :

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne

suboqdonata direct sefului ierarhic —asistenta medicala sefa

subordpnata medicului si asistentei medicale de la sectorul pe care il are in ingrijire;

colabpreaza cu colegi de serviciu sau cu cei din alte sectii sau compartimente;

in baza spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, ingrijitoarea
va respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care
colab%)reaza.

b. giradu/ de solicitare din partea structurilor externe

. raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este abilitata sa
dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea
mass meaia;

- indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor
unitati; ‘

4, Complexitatea postului

5. Grad dF autonomie in activitate - scazut
6 Efort ‘ fizic (scazut/mediu/crescut)

intelectual

J



7 Responsabilitatea implicata de post
- efe&tuarea corecta si completa a activitatilor descrise la cap.IIL.
8. Standarde de performanta:
a. Cantitétea- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.
b. Calitaqea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in efectuarea
activitatilor.
¢. Costuri- utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfectie, precum si a
oblectelor de inventar repartizate dar sj gospodarirea judicioasa a consumului de energie

electnca,‘termlca si gaze naturale (acolo unde este cazul);
d. Timp utilizarea eficienta a timpului de lucru respectarea cu strictete a planurilor de curatenie
Si dezinfe‘ctie;
e. Comunicare dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
categoriile de personal.
CAP.III - DESCRIEREA POSTULUI
A. Pregatfrea profesionala impusa ocupantului postului:
B. Expefienta necesara executarii operatiunilor specifice postului -
C. Atributiile postului:
- fs% desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementsrilor profesionale si
cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.
= Réspecté regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si

lunar, nu [paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc.).

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE  ZILNICA SI

PERIODICA:

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in
ingrijire. |

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si in
conditiileistabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru Curatenie,
tomberoahe, ustensile de curatenie dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de
circuitele jfunctionale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a
matenalel%r de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Transporta, distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu
reglementarile in vigoare.

o qiolecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu

reglement’rrile in vigoare.



- }Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta la instalarea pacientului in salon.

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor imobilizati, cu
respectarea regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.

- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili.

\ Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fi iziologice asigurand recipientele necesare

(inclusiv | pentru masurarea diurezei).

- /Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii sau a diferitelor investigatii, la
recoltarea produselor biologice, la efectuarea clismei.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile stabilite de
medic.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Goleste periodic sau la indicatie recipientele de colectare a produselor biologice (urina,
sputa, materii fecale, lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si inregistrarea in
documentele pacientului de catre asistenta medicala.

- Efectueaza deparazitarea pacientilor- atunci cand e cazul.

-‘Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si il transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
inr‘ecg;iilori nosocomiale.

- Respecta normele de protectie a muncii si precautiunile universale,

liespecta si apard drepturile pacientilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi s fata de
apartinatorii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la
acesta.

- S@ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea
|nstructaJeIor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazs §i pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul,
obiectele de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartlmentulul.

- P%rticipé la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca.
- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor si pentru pastrarea aspectului estetic personal.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare |a gestionarea deseurilor in unitatile
medlcale

/



- Anuntd asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni
instal%tii sanitare etc.).

- Declara asistentei sefe orice imboln&vire acuty Pe care o prezintd (stare febrild, infectie
acuta respiratorie, digestiv, Cutanata, boald venericd) precum si bolile transmisibile apsrute
la membrii familiei sale.

- jDecIara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta
Sia mjonitorizarii ulterioare.

- iRespecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu

pregatire? profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.
|

Sef sectie

Asistent medical sef sectie

dcupantul postului

5ata !




Manager,
Prof. dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL AUXILIAR
INFIRMIERA

CAP. I. - DATE PERSONALE

1 Nume

2. Prenu

3. Marca':

4. Incadrare : perioada determinata

5. Studii : G/M

6. Postul : INFIRMIERA

CAP. II. - DATE ORGANIZATORICE

1. Locul'de muncd : Sectia clinica de cardiologie
|

Timp de (ucru : conform Regulamentului Intern

3. Sfera de relati

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne

- subordQnata direct sefului ierarhic —asistenta medicala sefa

- suborddnata medicului si asistentei medicale de la sectorul pe care il are in ingrijire;

- colabpreaza Cu colegi de serviciu sau cu cei din alte sectii sau compartimente;

- in ba%a spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera si
ingrijitoarea vor  respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii
profesionale cu care colaboreaza.

b. ghadul de solicitare din partea structurilor externe

- raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este abilitata sa

dea relatli despre starea sanatatii bolnavului;

mdruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea
mass medla

- indruma spre medicul sef de laborator sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor

unitati;

4. Complexitatea postului

5. Grad d%z autonomie in activitate _scazut
6. Efort fizic (scazut/mediu/crescut)

Intelectual

7. Responﬁsabilitatea implicata de post

-efectyarea corecta si completa a activitatilor descrise Ia cap.III.
8. Standarde de performanta:

a) Cantitatea - conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.



b) Calltatea conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in efectuarea
act|V|tat|lor
c) Costun utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfectie, precum si a
oblectelor de inventar repartizate dar si gospodarirea judicioasa a consumului de energie
electrica, termica si gaze naturale (acolo unde este cazul);
d) Timp utilizarea eficienta a timpului de lucru- respectarea cu strictete a planurilor de curatenie
si dezinfectie;
e.Comunicare- dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
categorule de personal.
CAP.III - DESCRIEREA POSTULUI
A. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: curs profesional pentru infirmiere.
B. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului : minim 6 luni vechime in
specialitate
& Atributii/e postului:

- I§l desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cermgelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.

- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si
lunar, nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul sef de laborator, etc. )

IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA SI PERIODICA:
. Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe care il are in
ingrijire.
- AS|gura Curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane,

ustensile de curatenie- dupa fiecare procedura

2 stabilite de
circuitele functlonale si de regulamentul de ordine interioara.

- Efectueaza curatirea si dezinfectarea mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a
materialelor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglemenq‘:arile in vigoare.

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- Ajuta la instalarea pacientului in sala de interventii.

- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si
golirea acestora.

- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.

- ILﬂ situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.



- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si il transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.

- &especta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectjilor
nosocomliale.

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd si apirs drepturile pacientilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de
apartinapbrii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la
acesta.

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea
instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd si p3streazs in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul,
obiectele de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- RaSpunde atunci cand se afla in serviciu- de obiectele de inventar aflate in gestiunea

comparﬂmentulun

- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca.

- Poart3 echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia \personala Si a pacientilor,

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
medlcale

- Anun!;a asistenta gefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, = defectiuni
instalatii éanitare)

- Declara asistentei gsefe orice imbolndvire acuts pe care o prezintd (stare febrils, infectie
acutd resplratorle digestiva, cutanatd, boal venericd) precum si bolile transmisibile aparute la
membrii Hamlllel sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respécta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu

pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Medic sef sectie

Asistent medical sef sectie
Ocupantul postului
Da‘Ea




Manager,
Prof.dr. Gridnre Tinica

FISA POSTULUI PENTRU ASISTENTA MEDICALA . g
DIN SERVICIUL DE FARMACIE
CAP. I. - DATE PERSONALE e
1. Nume : L E i
2. Prenume : ‘ g
3. Marca:

4, Incadrarei : perioada determinata

5. Studii : Scoala Postliceala Sanitara

6. Postul : asistent medical - PL - farmacie

CAP. I1. - DATE ORGANIZATORICE

1. Locul de muncd Institutul de Boli Cardiovasculare ”Prof Dr. George I.M. Georgescu/' 1asi
- Compartimentul FARMACIE

2 Timp de lucru : 8 ore/zi

3. Sfera de relatii :

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne:

subordonata farmacistei sefe, asistentei medicale sefe pe unitate si conducerii unitatii;

subordonaj;a medicului de garda (cand e cazul);
- colaboreazé cu colegi din serviciu sau din alte servicii;
- are in subordine personalul auxiliar din farmacie;
b. gradul de solicitare din partea structurilor externe:
- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea mass
media;

D

’ Complexitétea postului

5. Grad de atjtonomie in activitate

6. Efort fizic . (scazut/mediu/crescut)
Intelectual
7. Responsabilitatea implicata de post

- efectuariea corecta si completa a activitatilor descrise la cap.III.

00}

. Standarde de performanta:

Q

. Cantitatea- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.

o

. Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in efectuarea activitatilor.



c. Costuri: utilizarea eficienta a materialelor si aparatelor, echipamentelor repartizate,

George 1M, CEORGESCU e ) ) )
! preocuparea permanenta pentru eficientizarea consumurilor de materiale de toate felurile

(materiale sanitare, dezinfectanti, materiale de curatenie, de papetarie, etc.) precum si de curect electric,
apa si gaze naturale (dupa caz).
d. Timp: utilizarea eficienta a timpului de lucru.
e. Comunicare: dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala, cu toate categoriile de
personal.
CAP.III - DESCRIEREA POSTULUI
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: orice forma de invatamant de specialitate, public sau privat,
autorizata si/gau acredita in conditiile legii.
Autorizarea pentru practica profesiunii de asistent medical se face conform reglementarilor privind inscrierea in
Registrul Unic al asistentilor medicali elaborate de Ministerul Sanatatii.
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
3. Atributiile corespunzatoare postului:
Asistentuli medical de farmacie angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:
- norm}ele si reglementarile legale,
- prevederile contractului individual de munca
- regulamentele de ordine interioara.
Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa postului in
conformitate cu competentele certificate de actele de studi.
- fsi dpsfésoaré activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului.
- Resbecté regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul fara sa
anunte farmacisa sefa, asistenta sefa sau medicul de garda).
- Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitar.

- Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice.

- Raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, de gestiunea valorica a acesteia cét si de integritatea
produselor pe durata conservarii lor in farmacie;
- Elibéreaza medicamente si produse farmaceutice, conform prescriptiei medicului.
- Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului.
- Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.
- Participa alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate.
A Veriljica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor.
- Asigi‘ura receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor,
- Asig‘hra depozitarea medicamentelor conform procedurilor,
- Asigura aranjarea produselor elaborate in farmacie,

- Evid¢ntiaza medicamentele expirate,

|
|
|
|



Prof, Dr, e/
George I.M, GEORG
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- Evidentiaza medicamentele retrase din farmacie, eliberarea produselor tehnico-medicale pacientilor din
clinicile deservite,
- Elibereaza medicamentele pe baza de condic} ;
- Respectd normele de protectie a muncii si precutiunile universale.
- Respectd secretul profesional §i codul de eticd al asistentului medical,
- Respecta si apara drepturile pacientilor.
- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale in conformitate cu Programul National de Educatie
Medicala Continua.
- Participa si/sau initiaz activitdti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinstate.
- Supravegheazs si coordoneazs activitatile desfésurate de personalul din subordine.,
- Rdspunde de curdtenie; pregateste farmacia pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu personalul din
subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie .
- Utilizeaz si p&streazs in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului,
- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca.
- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia personala
si a pacientilor;

digestivd, cutanats, boal3 venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale,
- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a monitorizarii

ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Respecta reglementrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform Ord.
MS 1101/2016;

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea profesionala
si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

- Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management da Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

- Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu| de calitate si a
obiectivelor specific locului de munca;

Farmacist sef

Ocupantul postului / Data



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
« George I.M, Georgescu »

i

George I.M

i
. GEORGESCU

- Manager
Prof.dr. Grigara Tinica

FISA POSTULUI
Numele : i
Prenumele ;
Denumirea postului : FARMACIST
Pozitia in statul de functii :
Compartim?nt : FARMACIE
Nivelul postului : executie

Cerintele postului :
- pregatire de specialitate : diploma de farmacist sau diploma de licenta in farmacie
- vechime :
- cunostinte operare calculator :
- abilitati, calitati, aptitudini necesare : seriozitate, calm, receptivitate, profesionalism
- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 7
Relatii de serviciu :

- lerarhice :
o subordonat : farmacistului sef, directorului medical si comitetului director
- de colaborare :
o cu personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

- raspa‘/nde de respectarea legalitatii:

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si a
informatiilor; |

- raspunde de exactitatea datelor furnizate 7

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in vigoare,

- resp¢nsab///tatea realizarii serviciilor de serviciu este data de atributiile de serviciu (anexa 1
/a fisa postu/U(),'

- respecta Regulamentul Intern al unitatii;

- respecta Codul de Etica al unitatii;

- raspunde de respectarea normelor Igienico-sanitare in vigoare;

- respecla reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit:
|



George 1.M. GEORGESCU

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
« George I.M. Georgescu »

Anexa 1

ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI SI RESPONSABILITATI DIRECTE :

Respecta Regulile de buna praciica farmaceutica si Codul de etica si deontologie ;

Organizeaza spatiul de munc, dind fiecarei inciperi destinafia cea mai potrivitd pentru realizarea unui circuit cit mai
corespunzitor specificului activitafii; '

Supravegheaza activitatea asistentului de farmacie ;

Raspunde de buna aprovizionare a farmaciei; '

Organizeazi receptia calitativa i cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie,
precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzitoare;

Urméreste ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza condicii de prescriptii
medicamente, corect completata si cu toate aprobarile ;

Indruma actictivitatea studentilor;
Indruma si supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie angajati sau a celor aflati in practica;

Raspunde de organizarea si efectuarea la timp si corectd a tuturor lucrdrilor de gestiune;

efectueaza receptia calitativa si cantitativa , pe baza facturii emise de furnizori, vétificand seria si termenul de
valabilitate ;

controleaza si executa operatiuni degestiune ale farmaciei, dupa caz

controleaza eliberarea medicamentelor, conform primului intrat — primul iesit in functie de serie si termen de
valabilitate si este responsabil pentru aceasta activitate ;

asigura si executa eliberarea medicamentelor pe baza de prescriptie medicala, cu respectarea perevederilor legii ;
urmareste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta ;

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatic
continua si conform cerinelor postului ;

Participi la procesul de formare al viitorilor farmacisti, daci este cazul ;

Raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor psihitrope s

stupefiante;

Executa prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor megistrale si oficinale, fiind responsabil pentru acestc
operatiuni;

Inlocuieste farmacistul sef pe durata absentei acestuia din unitate;

Se informeaza asupra legislatiei in vigoare, care sa fie la curent cu noutatile in domeniul de specialitate ;

Intreaga sa activitate profesionala este indreptata spre binele bolnavului ;

Asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, P.C.1. §i respectarea acestora de catre intreg personalul;

Poartd echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i :

aspectului estetic personal.



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
« George I.M. Georgescu »

George 1. M EORGESCU

® Respectd relglementénle in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
e Tine evndema gestiunii farmaciei cantitativ valoric;

* Participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de citre administratia spitalului ;

* Punela dlspozma conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate ;

*  Réspunderea pentru inegritatea gestiunii colective;

* Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;

e Riéspunde an respectd normele PSI si de protectia muncii ;

* Respecta r¢glementénle in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform Ord. MS
|
1101/2016;

Farmacist sef,
Am luat la cunostinta,

Data,




Se aproba,
Manager - Prof.dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI
Numele :
Prenumele :
Denumirea postului : fizician medical
Incadrare : perioada determinata
Compartiment: Medicina Nucleara
Nivelul postului : S

Cerintele postului :

- pregatire de specialitate : diploma de licenta in specialitatea fizica medicala; curs
radioprotectie nivelul II

- vechime : minim 6 luni fara vechime in specialitate;

- cunostinte operare calculator : WINDOWS, Microsoft Word, Microsoft Excel, si alte
programe informatice in functie de reglementarile in vigoare.

- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine,
gandire logica;

- atributiile, sarcinile, lucrarile si responsabilitatile sunt enumerate in anexa 1
Relatii de serviciu :

e Jjerarhice:
* subordonat : directorului medical si comitetului director;
e de colaborare :
* cu personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor

Competenta postului si limitele de actiune :

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor de specialitate ;

- raspunde de respectarea legalitati;

- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
a informatiilor;

- raspunde de exactitatea datelor furnizate ;

- raspunde si respecta normele PSI si de protectia muncii in vigoare,

- responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de serviciu
(anexa 1 la fisa postului);

- respecta Regulamentul Intern al unitatii;

- respecta Codul de Etica al unitatii;

- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- respecta reglementarile in vigoare privind pre venirea, controlul si combaterea infectilor
nosocomiale;

- respecta programul de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale;



Anexa 1
ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI ST RESPONSABILITATI DIRECTE -

1. Exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;

2. Colaboreaza cu toate celelalte sectii si compartimente ale unitatii in vederea folosirii
judicioase a mijloacelor materiale si banesti ;

3. Transmite date sau acte numai cu aprobarea sefului ierarhic superior ;

4. Foloseste in mod eficient tehnica de calcul ;

5. Utilizeaza si p&streazd in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din
dotare.

6. Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

7. Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cte ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor.

8. Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
medicale.

9. Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

10. Respectd secretul profesional §i codul de etica profesional

11. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale in conformitate cu Programul

National de Educatie Medicala Continua

12. Anuntd seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,

defectiuni instalatii sanitare etc.).

13. Declard sefului ierarhic superior orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare
febrild, infectie acutd respiratorie, digestivd, cutanatd, boald venericd) precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

14. Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

15. Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului, legate de activitatea

compartimentului in limita competentelor sau a pregatirii sale profesionale;

Atributii specifice fizicianului medical:

a) efectueaza masuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si raspunde
de dozimetrie;

b) imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;

C) asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica;



d) alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie si isi da avizul
privind instalatiile medicale;

e) ia parte la pregatirea practicienilor medicali si a celuilalt personal in radioprotectie;

f) asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutina precum

Si in serviciile clinice noi.

Responsabilitatile fizicianului medical sunt:

a) sa elaboreze cerinte si specificatii pentru achizitionarea instalatiei potrivite de radiologie,
asigurandu-se de securitatea radiologica a instalatiei;

b) sa intocmeasca tema de proiectare pentru amplasarea si constructia laboratorului de
radiologie, in colaborare cu radiologul;

C) sa supravegheze sau sa participe testele de acceptare, punerea in functiune si controlul
calitatii al instalatiilor radiologice;

d) sa stabileasca proceduri de evaluare a dozei pacientului;

€) sa supravegheze instalarea-montarea, intretinerea, verificarea, repararea instalatiilor
radiologice;

f) sa supravegheze inventarierea instalatiilor radiologice;

g) sa participe la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.

h) Verificarile zilnice, saptamanale si lunare ale instalatiei radiologice se efectueaza conform
instructiunilor producatorului de catre fizicianul medical, iar in cazul in care instalatia nu
corespunde se cheama de indata unitatea autorizata pentru service.

i) Calibrarea echipamentului utilizat in dozimetria pacientului.

j) Inregistrarile masuratorilor de calibrare s; ale calculelor asociate sa fie pastrate de fizicianul
medical sau de responsabilul cu securitatea radiologica.

k) Inregistrarile (evaluarea dozei pacientului) vor fi pastrate de fizicianul medical sau de
responsabilul cu securitatea radiologica.

[) Intocmeste documentatia pentru autorizarea/reautorizarea echipamentelor de radiodiagostic
existente in cadrul unitatii (CT, angiograf, etc.)

Director medical, Fizician medical,




